PREVIJAN - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janauba
Rua Jaime Marcedo de Moura,530 — Bairro Padre Eustaquio— (38) 3472-3064
Janaiba/MG — CEP 39442-252
CNPJ: 04.124.168/0001-60

Previjan

Credenciamento

001/2024

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JANAUBA

OBJETO

CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS (REALIZAGAO DE PERICIAS), NAO
HAVENDO QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO PREVIJAN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JANAUBA/MG

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 17.712,00 (dezessete mil e setecentos e doze reais).

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
12 meses — de 29/08/2024 a 29/08/2025



PREVIJAN - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janauba
Rua Jaime Marcedo de Moura,530 — Bairro Padre Eustaquio— (38) 3472-3064

oo Janauba/MG — CEP 39442-252
Previjan CNPJ: 04.124.168/0001-60
Sumario
1. DO OBUE T O ..o e et 3
2. DA PART|C|PAGAO NO CREDENCIAMENTO ... e e et eas 3
3. DA MAN”:ESTAGAO DA |NTENQAO DE SE CREDENCIAR. ... oo e e 4
4. DA HAB|L|TAQAO ...................................................................................................................................................... 5
5. DOS RE CUR S O S ... e e e e e e e 6
6. DAS |NFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGGES ............................................................................................... 7
7. DA |MPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO .. .o 8
8. DA D|VULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS ... .o e e e 9
9. DA CONTRATACAO .................................................................................................................................................. 9
10. CRITERIOS PARA DEF|N|QAO DA ORDEM DE CONTRATAQAO DOS CREDENCIADOS. ..., 9
11. DA ANULAQAO, DA REVOGAQAO E DO DESCREDENCIAMENTO ...t 9
12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL .o e e, 10
13. D|SPOS|COES GE R AL e 10

Pagina 2|44



PREVIJAN - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janauba
Rua Jaime Marcedo de Moura,530 — Bairro Padre Eustaquio— (38) 3472-3064
Janaiba/MG — CEP 39442-252
CNPJ: 04.124.168/0001-60

Previjan

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JANAUBA

CREDENCIAMENTO N° 001/2024

(Processo Administrativo n° 031/2024)

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Janauba, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 04.124.168/0001-60, com sede Administrativa
na Rua Manaus, 789A, Bairro Saudade — CEP 39.445-278- Janauba/MG, neste ato representado pelo Diretor
Presidente, Sr. Edvaldo José da Silva, por intermédio da Divisdo de Compras e Licitagdes realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto Municipal n° 28, de 09 de abril de 2024, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (REALIZACAO DE PERICIAS), NAO HAVENDO QUALQUER
VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PREVIJAN — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JANAUBA/MG, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 3°, inciso |, do Decreto Municipal n°® 28,
de 09 de abril de 2024

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracéo publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

21. Poderao participar deste Pregao as empresas legalmente constituidas e pessoas fisicas que
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e seus documentos
complementares.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. Os licitantes deverao estar previamente cadastrados na plataforma de licitagbes, o qual podera ser
realizado em www.ammlicita.org.br

24. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. Nao poderéao participar do credenciamento:
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2.5.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa fisica ou juridica que-esteja impedida de licitar ou contratar com a administracéo

publica federal em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungéo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.54. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;

2.5.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. A vedacgao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados encaminharao, exclusivamente por meio eletronico (e-mail: previjan@gmail.com ou
Plataforma AMMLicita), o requerimento de participagcdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestagao dos servi¢cos, com as seguintes informagdes:

3.1.1. Descrigédo detalhada do objeto, conforme consta no Termo de Referéncia.
3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestagao dos servigos
3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

3.4. A apresentagdo do requerimento de participacdo com a indicagdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigbes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
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trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.5.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcao ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagédo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobreprego na execugéo do contrato.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitagao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira e técnica, devera ser encaminhada (e-mail: previjan@gmail.com ou Plataforma
AMMLicita).

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducgao
livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagcado seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por copia
e encaminhados via e-mail: previjan@gmail.com ou Plataforma AMMLicita.

4.5, O ¢6rgao credenciante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar a documentacéo apresentada
pelo interessado.

4.6. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragdo de que o valor da
contratagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagao do requerimento de participagao.
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4.6.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.7. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados e documentos e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, & corregéo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.7.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagéo.

4.8. A verificacdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

4.8.1. Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio eletrénico (e-mail:
previjan@gmail.com ou Plataforma AMMLicita) até a conclusédo da fase de habilitagao.

4.9. Ap6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituigdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

49.1. complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
e
4.9.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.10. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.11. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participagdo no
credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposi¢cdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagao ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto Municipal n° 28, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacéo da deciséo.
5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagcéo ou inabilitacao do interessado:
5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena de preclusdo;

5.3.2. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico (e-mail ou Plataforma AMMLicita).

5.5. O recurso sera dirigido a comisséo de contratagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragéo nao terdo efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida to somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://ammlicita.org.br/.
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6. DAS |NFRAG6ES ADMINISTRATIVAS E SANQOES

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punic&o ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagcédo das sangdes serao considerados:
6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
6.3.2. as peculiaridades do caso concreto
6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgéos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.
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6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

6.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragcao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgado ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6,6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposigdo de
penalidade mais grave que a sancgéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades.

6.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagéo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagcdo da sangado de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terado efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipoétese alguma, a obrigagdo de
reparacgao integral dos danos causados.

7. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

71. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: e-mail: previjan@gmail.com ou Plataforma AMMLicita

7.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrdnico no prazo
de até 3 (irés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.
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7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
- PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Ap6s divulgacéo da lista de credenciados, o 6rgéo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A administragado podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancoes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo pela
administracao, sera de 05 (cinco) dias Uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela administragéao.

9.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12 meses.

9.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lein® 14.133, de 2021.

9.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

10.1.  Na hipotese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratagcdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia dos
seguintes critérios de distribuicdo da demanda:

10.1.1. Ordem cronolégica de credenciamento.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragéo.

11.2. Na hipétese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Serarealizado o descredenciamento quando houver:
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11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias;
11.4.2. perda das condi¢cbes de habilitagdo do credenciado;
11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e
11.4.4. sanc¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3, além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

11.7. Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao regularize a
sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do érgao ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 12 meses, a contar de 29 de agosto de 2024.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.3. Os documentos encaminhados para credenciamento serdo analisados conforme ordem cronoldgica
de apresentagao.

13.4. A primeira lista de credenciados sera divulgada em 05 (cinco) dias uteis apds a publicagédo do edital.
13.5. Sera divulgada nova lista de credenciados a cada novo deferimento de credenciamento.

13.6. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.7. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://ammlicita.org.br/.

13.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.8.1. ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar
13.8.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia
13.8.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Janauba - MG, 28 de agosto de 2024.
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ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta

os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
Fundamentacio: Descri¢ao da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido

sob a perspectiva do interesse publico. (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

O Instituto de Previdéncia de Janauba desempenha um papel fundamental na gestdo dos
recursos previdencidrios dos servidores publicos municipais, garantindo seu acesso a beneficios
essenciais.

A necessidade de pericia médica para o Instituto de Previdéncia de Janauba ¢ justificada
por varios motivos fundamentais para a correta administragao dos beneficios previdenciarios.

A pericia médica ¢ indispensavel para a avaliagdo criteriosa das condi¢des de satide dos
segurados. Apenas através de uma pericia técnica € possivel determinar com precisao se o segurado
atende aos critérios para a concessao de beneficios, como aposentadoria por invalidez.

Além disso, a pericia médica contribui para evitar a concessdo indevida de beneficios,
garantindo que apenas os segurados que realmente necessitam recebam apoio financeiro. Isso
protege o erario publico e assegura a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Neste diapasdo, um laudo pericial bem elaborado reduz a possibilidade de disputas
judiciais, pois oferece uma base técnica solida para as decisdes do Instituto de Previdéncia. Isso
diminui os custos com litigios e assegura a credibilidade da institui¢do.

A legislagdo previdenciaria brasileira e municipal ainda exige que certos beneficios sejam
concedidos com base em avaliagdes médicas especializadas. A pericia médica, portanto, € uma
obrigacao legal que o Instituto de Previdéncia de Janauba deve cumprir para assegurar que os
procedimentos sejam realizados dentro das normas.

Nos termos da Lei Municipal n° 1.629 DE 07 de junho de 2.005, ¢ de responsabilidade do
PREVIJAN os seguintes beneficios:
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Art. 30 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JANAUBA - PREVIJAN compreende os seguintes beneficios:
I - Aposentadorias (redacdo dada pela Lei N° 2.417 de 30 de dezembro de 2.020).
II - Pensdes (redacao dada pela Lei N° 2.417 de 30 de dezembro de 2.020).

III - Abono Anual (redagao dada pela Lei N° 2.417 de 30 de dezembro de 2.020).

Previjan

O mesmo dispositivo legal dispde em seu Art. 31 sobre a necessidade de Laudo-médico
pericial para concessdo da aposentadoria por incapacidade permanente:

Art. 31 A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e ser- lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

Neste interim, a Lei Complementar Municipal N°. 1.717 de 02 de maio de 2007 impde a
necessidade de inspe¢do médica oficial como requisito para investidura em cargo publico;
readaptacdo; reversdo; concessdo de auxilio-doenga e afastamento por motivo de doenga em
pessoa da familia:

Art. 6° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

(...)

VI — aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

Art. 32 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em funcdo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do por junta médica oficial da
Prefeitura.

Art. 33 — Reversdo ¢é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 91 — Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I — por motivo de doenca em pessoa da familia;

(-.r)
§ 1° - A licenga prevista no inciso I deste artigo sera precedida de atestado médico
expedido por Junta Médica e comprovagado de parentesco.

Ao se analisar o Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do PREVIJAN
(lein® 1.600 de 17 de junho de 2.004), constata-se que ndo consta a existéncia de cargo de médico;
perito ou qualquer outro profissional da area da saude que possa realizar as pericias e emitir os
laudos acima especificados.

Tendo em vista esta realidade, surge a necessidade de se buscar uma solugdo que tenha
como objetivo cumprir a legislagdo municipal e federal no que toca a realizagdo de pericias pelo

Instituto de Previdéncia de Janauba.
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2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O servigo de medicina do trabalho e pericia médica esta previsto no plano de contratagdes
anual disponibilizado no Portal Nacional de Compras Publicas (item de ID niimero 24) e alinhada

com os demais instrumentos de planejamento do PREVIJAN.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Fundamentacio: Descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugao. (inciso III

do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

Os requisitos para a contratagdo de servigos de pericia médica para o Instituto de Previdéncia
de Janatba levam em consideracdo critérios que garantam a qualidade, a eficiéncia e a transparéncia

do processo.

1. Qualificacdo Técnica
e Formaciao Académica: Os profissionais devem ser médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
o Experiéncia: Experiéncia comprovada em realizagdo de pericias médicas.
2. Capacidade Técnica e Estrutural
e As pericias serdo realizadas na sede do PREVIJAN, devendo a empresa/profissional
contratado dispor de todo material médico e ou equipamento necessario a realizagdo das
pericias.
3. Comprovacio de Regularidade
e Documentagiao Legal: A empresa ou profissional deve apresentar toda a documentacao
exigida, incluindo certiddes negativas de débito (CND), comprovante de regularidade fiscal,
e registro ativo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no CPF, conforme o
caso.
e Certidoes de Regularidade Profissional: Comprovagdo de que todos os profissionais
envolvidos estdo cadastrados/inscritos junto aos seus respectivos conselhos de classe.
4. Capacidade de Atendimento
e Numero de Peritos: A quantidade de peritos disponiveis deve ser suficiente para atender a
demanda do Instituto de Previdéncia, com prazos adequados € sem comprometimento da
qualidade.

5. Transparéncia e Etica
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Compromisso com a Etica Profissional: Os servicos devem ser prestados com base em

principios éticos, garantindo imparcialidade e isen¢ao na elaboragdo dos laudos.
Relatorios e Laudos Detalhados: Os laudos periciais devem ser claros, detalhados e

baseados em evidéncias, oferecendo suporte adequado para as decisdes previdencidrias.

6. Demais requisitos:

b)

Executar integralmente, sem qualquer resisténcia ou obstaculo, com zelo e dedicacao as
atribui¢des inerentes ao objeto do contrato, por sua conta e risco, sob sua total
responsabilidade;

Observar as normas legais e regulamentares pertinentes, quando aplicaveis a execucdo do
objeto contratado;

Atender com presteza ao publico, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo, na forma da lei;

Levar ao conhecimento do Previjan, formalmente e por escrito, as irregularidades que tiver
ciéncia em razdo da execu¢do do contrato e/ou que constituam obstaculo a sua fiel execugao;
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Executar o objeto contratado, ndo transferi-lo, no todo ou em parte, a terceiros;
Sustentabilidade: Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10
(Politica Nacional de Residuos Solidos) e demais legislagdes especificas, adotando ainda, na
execucdo do objeto contratual, praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servigos
quando cabivel, com destaque:

Preferencialmente e se possivel utilizar de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manuteng¢do, conforme determina o Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

reducdo de residuos, reaproveitamento e destinagdo adequada dos materiais reciclaveis;
utilizacao de equipamentos com baixo consumo energético, de a4gua e baixa emissao de ruido;
observacao das normas do INMETRO;

racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
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g) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de prote¢do individual (EPI) para os seus

empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as normas

da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Fundamentacio: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras

contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei

14.133/21).

Para chegar a estimativa das quantidades foram utilizados as séries historicas de pericias de
exercicios anteriores como parametro para calcular o quantitativo a ser necessario nessa contratagao.
Também levou-se em consideracdo o levantamento do nimero total de servidores ativos e

inativos vinculados ao PREVIJAN.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Existem varias formas de solucionar a necessidade de contratagdo de pericia médica, cada

uma com suas vantagens e desvantagens:

Solucio 01 - Concurso Publico
Descricao: Realizagdo de concurso publico para a contratagdo de médicos peritos como servidores
permanentes do Instituto.
Vantagens:
e C(riagdo de um quadro fixo de peritos, garantindo continuidade e familiaridade com os
processos do Instituto.

e Maior controle sobre a qualidade e padronizag¢do dos servigos.

Desvantagens:
e Processo de selecdo ¢ longo e burocratico.

e (Custos elevados com a remuneragao e beneficios dos servidores publicos.

Solucio 02 - Convénios e Parcerias
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Descri¢ao: Estabelecimento de convénios ou parcerias com outras entidades publicas, hospitais,

universidades, ou clinicas que possuam médicos peritos em seu quadro.
Vantagens:

e Compartilhamento de recursos, reduzindo custos.

e Acesso imediato a profissionais experientes e infraestrutura ja estabelecida.
Desvantagens:

e Dependéncia das condi¢des e hordrios da entidade parceira.

e Potencial para conflitos de interesse ou falta de alinhamento de objetivos.

Solucio 03 - Terceirizaciao
Descri¢ao: Contratacdao de empresas/profissionais especializados em prestacao de servigos de pericia
médica, que fornecem toda a infraestrutura e equipe necessaria.
Vantagens:
¢ Reducdo da carga administrativa, ja que a empresa contratada gerencia todos os aspectos da
pericia.
e Flexibilidade para ajustar a quantidade de peritos conforme a demanda.
Desvantagens:

e Necessidade de monitoramento rigoroso para garantir a qualidade dos servigos terceirizados.

Solug¢iao 04 - Telemedicina e Laudos Remotos
Descricao: Utilizacdo de tecnologias de telemedicina para realizar pericias médicas a distancia,
permitindo que médicos de outras localidades oferegam seus servicos.
Vantagens:
e Acesso auma maior variedade de especialistas, independentemente da localizacao geografica.
e Possibilidade de reduzir custos com deslocamento e infraestrutura fisica.
Desvantagens:
e Dependéncia de uma infraestrutura tecnoldgica robusta.

e Potenciais desafios na avaliacdo médica sem o contato fisico direto com o paciente.

Melhor Solucio: A contratagdo de uma empresa e/ou profissional especializado via licitagdo oferece

o melhor equilibrio entre qualidade, custo e flexibilidade. Essa abordagem garante que o Instituto de
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Previdéncia de Janauba tenha acesso a servigos de pericia médica de alta qualidade, com capacidade

para atender tanto a demanda regular quanto situacdes extraordindrias.

Forma de Contratacio: A Lei Geral de Licitagdes n° 14.133/21 estabelece o Credenciamento como

um procedimento auxiliar da Licitacdo que pode ser utilizado nas seguintes hipdteses:

Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipoteses de contratacao:
I - paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a
Administracdo a realizacdo de contratacdes simultineas em condicdes
padronizadas;

II - com selegao a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a
cargo do beneficiario direto da prestacéo;

IIT - em mercados fluidos: caso em que a flutuagdo constante do valor da prestagio
e das condi¢des de contratagdo inviabiliza a sele¢do de agente por meio de processo
de licitagao.

Neste sentido, a Prefeitura Municipal de Janatba regulamentou o procedimento de
credenciamento através do Decreto n® 28, de 09 de abril de 2024.

Na situagdo em analise, o credenciamento de médicos/empresas se enquadra na solugao
escolhida e permitira que o Instituto de Previdéncia de Janauba tenha acesso a uma rede de médicos
peritos que podem ser acionados conforme a demanda. Isso evita a rigidez de contratos fixos e permite
ajustar rapidamente o nimero de profissionais em resposta as necessidades do Instituto.

Essa flexibilidade ¢ crucial em periodos de alta demanda, como durante reformas
previdencidrias ou surtos de doencas, onde o nimero de pericias pode aumentar significativamente.

Como o pagamento ¢ realizado por servigo prestado, o credenciamento pode resultar em uma
significativa economia de custos. O Instituto so paga pelos servicos efetivamente utilizados, evitando
despesas com profissionais 0ci0sos.

Portanto, o credenciamento médico € a melhor solucdo para atendimento da necessidade em

epigrafe. pois oferece uma série de vantagens que podem tornar o processo de contratacdo de pericias

médicas mais eficiente, econdmico e flexivel para o Instituto de Previdéncia de Janauba. Ele facilita

a gestdo de demandas variaveis, promove a competicao e a qualidade entre os profissionais, e pode

resultar em uma administracdo mais simplificada e econdmica.

6 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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O Instituto de Previdéncia de Janauba precisa de uma solugdo eficiente para a realizacao

Previjan

de pericias médicas que avaliem a aptidao dos segurados para beneficios previdenciarios. O
credenciamento médico surge como uma alternativa viavel, oferecendo flexibilidade e eficiéncia na
gestao desses servicos.

O credenciamento médico ¢ um processo pelo qual o Instituto de Previdéncia estabelece
um sistema de registro e aprovagdo para empresas/médicos peritos interessados em fornecer servigos
de pericia. Os profissionais/empresas sao avaliados e aceitos para trabalhar conforme a demanda do
Instituto, sendo pagos conforme os servigos prestados.

Componentes da Solucio
a) Processo de Credenciamento

e Definicdo de Requisitos: O Instituto define os critérios de qualificagdo para os médicos
peritos, incluindo formacao académica, especializagdes necessarias, experiéncia pratica e
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

e (Cadastro de Médicos: Médicos interessados se inscrevem e fornecem documentagao
comprovando sua qualificagdo. O Instituto realiza uma analise dos documentos e valida a
elegibilidade dos profissionais.

e Contratos e Termos: Médicos aprovados sdo formalmente credenciados por meio de
contratos que detalham os termos de servigo, remuneragdo e obrigagoes.

b) Gestiao e Coordenacio

e Monitoramento e Avalia¢do: O Instituto monitora o desempenho dos médicos credenciados
através de feedback dos segurados. Avaliagdes periodicas garantem a qualidade e a
conformidade com os padrdes estabelecidos.

¢) Remuneracao

e Modelo de Pagamento: Os médicos sao pagos com base nos servicos efetivamente prestados.
Os pagamentos sao realizados conforme a execugdo das pericias e a entrega dos laudos,
conforme acordado no contrato de credenciamento.

d) JUNTA MEDICA

e Composta de trés médicos, investidos em fungdo pericial, mediante designagdo formal. A
junta médica oficial podera ser designada pela autoridade administrativa do 6rgdo a que
estiver vinculada a pessoa a ser periciado, o que ocorre na Administracdo Publica, ou pode

ser nomeada pelo juiz, quando entender que o parecer médico-pericial subsidiara seu
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julgamento. Outrossim, esse recurso pode ser utilizado para atender diligéncias do Ministério
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Publico, entre outros de ocorréncia menos frequente.

e A junta médica oficial recebe missao especifica, visando a definir o nexo de causalidade
objeto do julgamento, em nivel judicial ou administrativo.

e A junta deve reunir-se formalmente, em local, data e horario previamente estabelecidos,
realizar o exame com a presenca de todos os seus integrantes, inclusive dos assistentes
técnicos (somente médicos), quando indicados pelas partes.

¢ O laudo ou relatério médico e a conclusao médico-pericial devem ser datados e assinados pela
junta e pelos assistentes técnicos. Quando houver divergéncia na conclusdo, os pareceres
discordantes serdo apresentados em separado.

e A junta médica poderd recorrer a exames subsididrios, pareceres de outros especialistas,
informagdes contidas em prontuario médico, sempre buscando melhor consisténcia em sua

conclusdo.

7 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Para composi¢ao do preco estimado para a presente aquisi¢cdo foi feito levantamento de
mercado junto a fornecedores do ramo do objeto licitado — cotagdes em anexo.

A pesquisa ¢ realizada através do envio de oficios para empresas e pessoas fisicas que
atuam no ramo ja existentes no banco de dados da administragdo através de contratagdes pretéritas,
solicitando proposta de pre¢os conforme descritivo e quantidades encaminhadas pela Administragao.
* USO DE PRECOS REFERENCIAIS

A defini¢do do método para estabelecer o preco de referéncia para aquisi¢do teve como uso a

média dos valores da pesquisa de precos no mercado.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1 - A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes ¢ a do parcelamento do objeto,
conforme disposto no inciso V, alinea "b" do art. 40 da Lei Federal n° 14.133/2021, mas ¢
imprescindivel que a divisdo do objeto seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa € nao
represente perda de economia de escala. No presente caso, verifica-se que se trata da contratacdo de

apenas um item/servigo, ndo se aplicando o agrupamento.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Os resultados pretendidos com a implementacao da solu¢ao de credenciamento médico para
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o Instituto de Previdéncia de Janauba incluem:
a) Melhoria na Eficiéncia Operacional, garantindo que a realizacdo de pericias médicas seja
conduzida de forma eficiente e sem atrasos.
b) Reducdo dos prazos para a realizagdo de pericias e emissao de laudos, melhorando o fluxo de
trabalho e atendimento aos segurados.
¢) Redugao de Custos associados a contratacao de médicos peritos.
d) Economia significativa com a ado¢ao de um modelo de pagamento por servigo prestado, em
comparagdo com contratos de longo prazo ou modelos de contratacdo mais rigidos.
e) Flexibilidade na Gestao de Demanda com a possibilidade de ajustar rapidamente a quantidade de
médicos peritos conforme a demanda.
f) Assegurar que os servigos de pericia médica atendam a altos padroes de qualidade.
g) Reduzir a complexidade na gestdo dos contratos e servicos de pericia com uma gestdo mais
eficiente com menos contratos individuais e uma rede de profissionais ja credenciados, simplificando
0 processo administrativo.
h)Melhorar a experiéncia dos segurados com o processo de pericia médica.
1) Garantir que todos os processos ¢ servigos estejam em conformidade com as regulamentagdes
vigentes.

A implementagdo do credenciamento médico visa criar um sistema agil, econémico e de alta
qualidade para a realizacdo de pericias médicas. Com esses resultados pretendidos, o Instituto de
Previdéncia de Janaiiba poderd oferecer um servigo mais eficiente e satisfatorio aos segurados, ao

mesmo tempo que otimiza seus recursos € melhora a gestdo dos servigos médicos.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1. Nao ha providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebragao do contrato,
visto que ndo ha necessidade de capacitagdo de fiscais e/ou gestores de contrato ou de adequagdo do

ambiente da organizacao.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1 - Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-
se a essa prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser contratadas para a
completa prestacao do objeto principal. J4 as contratagdes interdependentes sdo aquelas que precisam

ser contratadas juntamente com o objeto principal para sua completa prestagao.
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10.2 — No presente caso, ndo ha necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Nao ha previsao de impactos ambientais.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Por todo o Exposto, verifica-se que a presente contratacao possui viabilidade.

Janauba/MG, 01 de agosto de 2024.

Marineide Batista Pires

Fernandes de Oliveira
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA (Lei n° 14.133, de 1° de Abril de 2021)

Previjan

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa para fornecimento d¢ CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO
DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
(REALIZACAO DE PERICIAS), NAO HAVENDO QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO PREVIJAN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE JANAUBA/MG, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns, uma vez que podem ser definidos no edital
por meio de especificagdes objetivas, que se prestam a estabelecer o padrio de qualidade desejado pela
Administragdo Publica, de acordo com caracteristicas usuais no mercado, sem que variagdes de ordem técnica

eventualmente existentes entre os bens.

1.3. O objeto a ser contratado enquadra-se como comum, ou seja: ndo € artigo de luxo. Isso se deve ao fato de que

possui média elasticidade renda de demanda.

1.4.14. O prazo de vigéncia do contrato decorrente do credenciamento sera de um ano, prorrogéavel por até
05 anos, na forma do art. 106, ou ainda, apds este prazo, por at¢ 10 anos, na forma do art. 107, ambos da Lei
14.133/21.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (ANEXO I), apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. DOS REQUISITOS NECESSARIOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES

4.1.1.1 Prestar os servigos conforme especificagdes, prazos e local constantes no edital e seus anexos.
4.1.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto.
4.1.1.3 Os servigos a serem prestados obedecerao rigorosamente:
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a) as Normas da ABNT;

b) as prescri¢des e recomendagdes dos fabricantes (pertinentes);

¢) as normas da Contratante;

e) as disposi¢des governamentais legais (pertinentes);

f) demais condic¢des e/ou exigéncias contidas no Edital e seus Anexos;

4.1.1.4 Em sujei¢do as normas técnicas, os materiais utilizados pelos peritos devem atender aos requisitos
minimos de utilidade, resisténcia e seguranga e atender as normas técnicas aplicaveis ao objeto e divulgadas por
orgdos oficiais competentes;

4.1.1.5 A contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica sobre a qualidade e procedimentos relacionados ao servico.

4.1.1.6 A contratada devera fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferira responsabilidade pelo
objeto licitado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza;

4.1.1.7 Nos valores estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens;
4.1.1.8 Para todos os efeitos, os servigos demandados foram definidos como comuns, vez que os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no

mercado.

4.2. Documentaciao de Qualificacdo Técnica:

a) Certificado, declaracdo de conclusdo do curso ou diploma;

b) Copia da Carteira do Conselho de Classe (CRM);

c) Comprovagdo de experiencia em medicina do trabalho/realiza¢do de pericias médicas mediante apresentagdo

de atestado e/ou certiddes(des) emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

1) Justificativa A exigéncia dos documentos acima tem por objetivo evidenciar e comprovar a aptidao do
licitante quanto ao historico e desempenho nas atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos.

4.3. DA SUBCONTRATACAO
4.3.1. Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.4. DAS OBRIGACOES E CONDICOES GERAIS PARA EXECUCAO DO OBJETO

4.4.1. Das Obrigacoes da Contratada:
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4.4.1.1. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos ofertados, inclusive por eventuais danos causados a

Contratante.

4.4.1.2. Efetuar a prestacdo do servico no dia e local informado, juntamente com a emissdo da ordem de
servigo, mediante agendamento prévio junto ao CONTRATANTE.

4.4.1.3. A ordem de servigo sera emitida com 05 dias de antecedéncia, devendo os servigos serem iniciados e
prestados na hora e dia informados.

4.4.1.4. Comunicar ao setor responsavel da Administragao Publica, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecedem o prazo de vencimento da entrega do material/servico, os motivos que impossibilite o seu
cumprimento.

4.4.1.5. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) a contar do recebimento
da notificacdo formal, os elementos que ndo preencham a legislagdo municipal e federal aplicaveis.

4.4.1.6. Responder por danos e prejuizos, tanto materiais quanto morais, em decorréncia dos produtos e servigos
prestados, causados a Contratante ou a terceiros por agdo ou omissao propria.

4.4.1.7. Arcar com todas as obrigacdes tributdrias e previdenciarias oriundas desta contratacdo, assim como
obrigagdes trabalhistas, transportes e demais encargos referentes ao servico contratado, bem como quaisquer
outras despesas diretas e indiretas.

4.4.1.8. Responsabilizar-se em utilizar produtos e prestar os servicos em conformidade com as especificagdes
deste Termo de Referéncia;

4.4.1.9. Permitir o acompanhamento dos servigos por técnicos e/ou servidores da CONTRATANTE no local;

4.4.2. Das Obrigacoes da Contratante:

4.4.2.1. Efetuar o pagamento de acordo com o valor contratado;

4.4.2.2. Fiscalizar e acompanhar a completa execuc¢ao do objeto contratado;

e Fiscal: Fernanda de Oliveira.

e QGestor: Edvaldo Jose da Silva
4.4.2.3. Prestar a Contratada, todas as informagdes e dados por ela solicitados, desde que sejam disponiveis e do
conhecimento da Contratante;
4.4.2 4. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para execu¢do de servicos/entrega
objetos referentes ao objeto, quando necessario;
4.4.2.5. Notificar a Contratada, fixando-lhe prazo para corrigir prazos ou irregularidades encontradas na execugao

do objeto
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Das condicoes de execucio:

5.1.A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. A empresa contratada devera prestar os servigos conforme descrito na ordem de servigo.

5.1.3. Além da pontualidade, a empresa contratada deverd garantir a integridade e qualidade dos servigos.

5.1.4. Sera encaminha ao contratado OS especificando qual servi¢o devera ser prestado; os servigos deverdo ser
iniciados em até 05 dias ap6s o recebimento da Ordem.

5.1.5. Caso haja qualquer desvio das especificagdes exigidas ou problemas na entrega dos servicos, a contratada
devera tomar as medidas corretivas necessarias de forma imediata, visando minimizar impactos negativos sobre
as operagdes do PREVIJAN.

5.1.6. Os laudos/resultados deverdo ser entregues em até 05 dias apds a realizacdo da pericia.

6.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas
da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag¢do, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢dao dos resultados
e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Pagina 26|44


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117

PREVIJAN - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janauba
Rua Jaime Marcedo de Moura,530 — Bairro Padre Eustaquio— (38) 3472-3064
os Janauba/MG — CEP 39442-252
Previjan CNPJ: 04.124.168/0001-60
1. INDICACAO DO FISCAL E GESTOR DO CONTRATO:

e Fiscal: Fernanda de Oliveira.

e Gestor: Edvaldo Jose da Silva
6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
6.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos

defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,);

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisd@o ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.11.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.13.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, podendo elaborar relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da

administracao.
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6.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de

empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.18. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplica¢do de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei

n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.19. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual.

6.20. O gestor do contrato podera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagc@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

6.21. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do

contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item.

7.2 Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sancoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.3 ndo produzir os resultados acordados,
7.4 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.5 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.6 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
e Realizagdo das pericias e entrega dos laudos solicitados.

16. Do recebimento:

7.7 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal técnico e administrativo,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (14.133).
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7.8 O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda do contratado

com a comprovacao da entrega dos produtos a que se referem a parcela a ser paga.

7.9 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢ao de produtos até que

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.10 A fiscalizagdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou unica medi¢ao de produtos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140
da Lein® 14133, de 2021)

7.11 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.12 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, este devera elaborar o registro, a analise e a
conclusdao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato/ata, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato/ata

para recebimento definitivo.

7.13 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificagao da qualidade

e quantidade do servigo e consequente aceitacao, devendo:

7.14 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7.15 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de compras para a formalizagdo dos procedimentos de

liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestdo.

7.16 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera

ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal

no que pertence a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.17 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢do, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato/ata.
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17. Da Liquidacao:

7.19.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins

de liquidacao, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.20.Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa

os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) a data da emissao;
b) os dados do contrato/ata e do 6rgao contratante;
¢) o periodo respectivo de execucao do contrato/servigo especifico realizado;
d) o valor a pagar; e
e) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.21.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidac¢ao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos

a comprovagao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.22.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
podendo ser consultados os sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.23.Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos

autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26.Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo do contrato/ata, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
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18. Prazo de pagamento:

7.27.0 pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidagao

da despesa.

19. Forma de pagamento

7.28.0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.

7.29.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.30.0 valor a ser pago sera o mesmo para todos os credenciados, obtido através de pesquisa de precos realizada
pelo PREVIJAN, conforme dispde no item 09. deste Termo de Referéncia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

8.1.0 prestador de servigo serd contratado por meio da realizagdo de procedimento de CREDENCIAMENTO,
sob a forma ELETRONICA.

20. Exigéncias de habilitagio:
8.2. Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOAS JURIDICAS:

8.3.1. HABILITACAO JURIDICA:

8.3.2. No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.4. No caso de sociedade empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal -SLU: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.3.5. inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem

sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;
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8.3.6. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

8.3.7. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
8.3.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao respectiva.

8.3.9. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.3.10. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso (CNPJ);

8.3.11. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.12. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.3.13. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis

do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.14. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.15. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢gdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.3.16. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA :

8.3.17. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo cartorio distribuidor da sede da pessoa juridica, emitida,
no maximo, 90 (noventa) dias antes da data fixada para entrega das propostas.

8.3.18. QUALIFICACAO TECNICA

a) Certificado, declaracao de conclusdo do curso ou diploma;
b) Copia da Carteira do Conselho de Classe (CRM);
c) Comprovagdo de experiencia em medicina do trabalho/realizag¢do de pericias médicas mediante apresentagdo

de atestado e/ou certiddes(des) emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOAS FiSICAS:

8.4.1. As PESSOAS FISICAS que optarem por participar deverdo apresentar a seguinte documentago:
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Comprovante de inscri¢do no Cadastro nacional de Pessoas Fisicas — CPF;
copia do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto.
Comprovante de residéncia atualizado, ou seja: expedido a menos de 90 dias, Gltimos trés meses.
prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
prova de regularidade perante a justica do trabalho - CND trabalhista;
certiddo negativa de insolvéncia civil;
Certificado, declaragdo de conclusao do curso ou diploma;
Copia da Carteira do Conselho de Classe (CRM)
Comprovacao de experiencia em medicina do trabalho/realizagdo de pericias médicas mediante apresentagcdo
de atestado e/ou certiddes(des) emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

Nota 01 - As certiddoes que ndo tenham o prazo de validade expresso no documento, ter-se-2o como validas
por 90 (noventa) dias a partir da data de sua emissao.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTID | VALOR VALOR
TOTAL
01 A prestagdo de servicos de Servico 90 R$196,80 | R$17.712,00
Pericia Médica aos

segurados  vinculados ¢
dependentes do PREVIJAN,
para fins de composicao de
Junta Médica com 03 (trés
profissionais com habilitagao
especifica, para realizagao de
Pericias Meédicas nos

servidores ativos do
PREVIJAN, Pericias em
requerimentos de
Aposentadoria port

Incapacidade, Aposentadoria
Especial, Pensdo por Morte,
Isencao de desconto
Previdenciarios, exame
admissional e demissional,
entre outros, em processos
administrativos e judiciais.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Os servigos correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

e 13.01.01.04.122.0002.2142.33903900— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 978;
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e 13.01.01.04.122.0002.2142.33903600— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — Ficha 977.

Janauba/MG, 26 de agosto de 2024.

Marineide Batista Pires

Fernandes de Oliveira
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ANEXO HI-MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2024
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICO - LICITACAO

(Processo Administrativo n° 31/2024)

(Credenciamento n° 001/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2024, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JANAUBA E A
EMPRESA/PESSOA FISICA .ueeeeeeeeeeeeeeeeeesesesssssssssssssssssnssssssssens

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Janatuba, Estado de Minas Gerais, inscrito
no CNPJ sob o n° 04.124.168/0001-60, com sede Administrativa na Rua Manaus, 789A, Bairro Saudade — CEP
39.445-278- Janauba/MG, neste ato representado pelo Diretor Presidente, Sr. Edvaldo José da Silva, doravante

denominado CONTRATANTE, € 0(@) ..ccceevvvvervveeniieeniennee , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°..........cccccoeen.. ,
sediado(a) Na ...........ccoeceeveeeennennnen. y €M e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado (@) POr .........cccceeeeeeecueeennnn. (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® XXXX/2024 e em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicével, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Credenciamento n.XXX/2024, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ CREDENCIAMENTO VISANDO A CONTRATACAO DE
PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (REALIZACAO DE
PERICIAS), NAO HAVENDO QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO PREVIJAN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JANAUBA/MG, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
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1.2. Objeto da contratacao:

(INSERIR PLANILHA COM DESCRITIVO DO ITEM E VALOR CONTRATADO)

1.3. Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. Estudo Técnico Preliminar

1.3.2.0 Termo de Referéncia;

1.3.3.0 Edital da Licitagao;

1.3.4. A Proposta do contratado;

1.3.5.Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, nos termos do art. 105 da Lei 14.133/21,
admitidas as prorrogagdes legais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIID

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos € condigdes
de conclusio, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia e ETP, anexo a este

Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... (errr).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
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incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao dos

quantitativos e servigos efetivamente fornecidos/prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se definidos no

Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Conforme as normas financeiras vigentes, ndo havera reajustamento de pregos, no prazo inferior a 01 (um)

ano.
7.2. O preco estipulado na clausula anterior sera reajustado a cada periodo de um ano, contado a partir da data

de sua vigéncia, pelo IPCA ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto, pela
média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual acumulada.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI ¢ XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante, além do disposto no Edital, TR e ETP:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a

dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢do do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos (incluindo
EDITAL, TR e ETP), assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde

que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja

quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os produtos/servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes

da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pelo Contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor

correspondente aos danos sofridos;
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9.7. Naio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade fiscal via plataformas eletronicas, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins
de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital ou municipal do domicilio ou sede do
contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique para a entrega dos produtos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do

empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a

execuc¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos

métodos executivos que fujam as especifica¢cdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢oes exigidas para habilitacao na licitagado;

9.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,

inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n° 14.133, de 2021;

9.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de

segurang¢a do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO E GARANTIA DA AQUISIC[&O
(art. 92, XII e XIII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, 0 contratado que:

a)  der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b)  der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do

subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lein® 14.133, de 2021);
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iii) Declarac¢ao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv)  Multa:
(1) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratoria de 10%% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
mdximo de 30% (trinta. por cento) pela inobservincia do prazo fixado para apresentagdo, suplementag¢do ou
reposicdo da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n.

14.133, de 2021.
(3) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a sera descontada da

garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo

enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla

defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou

contratar.

11.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a)  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
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Previjan
b)  as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos

de controle.

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.9. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o

contratado possua com o0 mesmo 0rgdo ora contratante.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,

por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.2.2. A alteragao social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisao

se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo

para alteracdo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
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12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Or¢amento do 6rgdo deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
e 13.01.01.04.122.0002.2142.33903900— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica — Ficha 978;
e 13.01.01.04.122.0002.2142.33903600— Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — Ficha 977.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei

Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021,

e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lein® 8.078, de 1990

— Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas € principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada

a celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021.
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17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Janaiba/MG para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Janauba - MG, ..... de ..ovvvennnnnn, de 2024

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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